
 

 

 

 

 

 تعارض المصالح سياسة

 

 

 

 ( 42رقم )   مجلس إدارة الجمعية التعاونية لمننتجي الحمام اللاحم بموجب قرار  السددياسدداه صددتره ه   

 (هد  1444/ 4 /6م ( الموافق )  2022/  10/  31وتاريخ ) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 أولًا: التمهيت

  به يقوم ما وتعت لصالحها،  يعمل شخص  كل خصوصية   لمنتجي الحمام اللاحم التعاونية الجمعية تحترم -1

  يعمل لمن الشددخصددية  المصددالح أن ترى الجمعية أن إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارج تصددرفاه من

 غير أو مباشددرة بصددورة تتتاخل، قت غيرها، أو مالية، أو اجتماعية، أنشدد ة أي ممارسددة أثناء لصددالحها

 . المصالح في تعارض معه ينشأ قت مما للجمعية هولائ أو موضوعيته، مع مباشرة،

  الجماعي العمل روح وإذكاء والانضددددددبا  المؤسددددددسددددددي العمل في المتمثلة ومبادئها بقيمها الجمعية تؤمن -2

  توأمن كما والشددددددددفافية والشددددددددراكة والتيسددددددددير الكرامة وحفظ والرفق والابتكار والإبتاع والتعلم

  المسؤولة  والتنافسية  ، والمصتاقية  والشفافية  الفرص وتكافؤ والعتالة للنزاهة المعززة والمبادئ بالثوابت

  الجمعية، عن الصدددددادرة المصدددددالح تعارض سدددددياسدددددة وتأتي والإنجاز، والمبادرة والعناية الجماعي والعمل

  شخص  لأي المهنية أو العائلية، أو الشخصية    المصلحة  تؤثر أن لتفادي وذلك وحمايتها، القيم تلك لتعزيز

  على المصدددددددالح تلك خلال من يتحصدددددددل أن أو الجمعية، تجا  واجباته أداء على الجمعية لصدددددددالح يعمل

 .   حساب الجمعية على مكاسب

  المصدددددددددالح أصدددددددددحاب وكافة والشدددددددددركاء والمانحين والتاعمين الجمعية حقوق تحمي اللائحة ه   -3

  كل مع المشتركة  المصالح  تعارض تنظيم خلال من المشتركة  المصالح  بحماية وتعنى المعنية طرافوالا

ذاه   والجهاه والتاعمين والموظفين التنفي يين والمسؤولين  الإدارة ومجلس العمومية الجمعية أعضاء  من

  ويحقق الحوكمة يعزز وبما السدددعودية العربية المملكة في بها المعمول والانظمة الضدددواب  وفق العلاقة

 . المتعاملين بين الثقة

 

 

 



 

 السياسة وأهتاف ن اق:  ثانياً

  تحكم التي السددددعودية العربية المملكة في بها المعمول والقوانين التشددددريعاه في جاء بما الإخلال عتم مع -1

  ه   تأتي للجمعية، الأسددداسدددية واللائحة التنفي ية، ولائحته التعاونية الجمعياه ونظام المصدددالح، تعارض

 . محلها تحل أن دون لها، استكمالا السياسة

 العمومية الجمعية أعضددداء ذلك ويشدددمل الجمعية، لصدددالح يعمل شدددخص كل على السدددياسدددة  ه   ت بق -2

  وجميع التنفي يين، الجمعية ومتيري الإدارة، مجلس من المنبثقة اللجان وأعضدددداء الإدارة مجلس وأعضدددداء

 . ومت وعيها موظفيها

  شخص  أي ومصالح  السابقة  الفقرة في الم كورين انفسهم  بالاشخاص  يتعلق ما الصالح،  تعارض يشمل   -3

  أفراد من غيرهم أو الاشددقاء، الوالتين الأبناء الزوجة هؤلاء ويشددمل بهم، شددخصددية علاقة لهم تكون آخر

 .العائلة

  سددددواء لصددددالحها العاملين بالاشددددخاص الجمعية ترب  التي الوثائق من يتجزأ لا جزءا السددددياسددددة ه   تعت -4

 . عمل عقود أو تعيين قراراه الوثائق تلك كانت

  المصالح  تعارض تنظم نصوصا    غيرهم، أو الخارجيين لاستشارين   ا مع تبرمها التي العقود الجمعية تضمن  -5

 .   السياسة ه   أحكام مع يتفق بما

  المصددالح تعارض أشددكال أي من صددالحها ل يعمل ومن وسمعتها الجمعية حماية إلى السددياسددة  ه   تهتف -6

 . الإفصاح عتم بسبب تنشأ قت التي السلبية

 

 

 

 

 



 

 

 المصالح تعارض تنظيم بسياسة التنفي ية والإدارة  الإدارة مجلس وصلاحياه مسؤولياه:  ثالثاً

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصاه احت المصالح ارضتع إدارة  -1

  التي في المسدددددددائل للنظر المجلس من ثقةنبالم هنلجا أحت تكليف أو محتدة لجان تكوين للمجلس يجوز -2

 اسدددددددددددددددددددددددددددتقلاليدددة مت لبددداه مراعددداة مع مصدددددددددددددددددددددددددددددالح ارضتعددد على تن وي أن المحتمدددل من

 . اللجان تلك 

  تعاملاه يخص فيما الجمعية إدارةمجلس  قرر إذا إلا مصددددددددالح تعارض حالة في الشددددددددخص يكون لا -3

  على ويتن  الةالح أن الجمعية في التنفي يين وكبار المجلس اءأعضددددددددددددددد تعاملاه أو الغير مع الجمعية

 . الجمعية موظفي باقي بخصوص التنفي ي المسؤول مع القرار صلاحية وتكون مصالح، ارضتع

المسؤلية    من اءالاعف - حتة على حالة كل بشأن  - يقرر أن التقتيرية لسل ته فقاً و الإدارة لمجلس يجوز -4

  المعادة، وقراراته الشخص  نشاطاه  سياق  في لآخر حين من رضا ع ينشأ  قت ال ي المصالح  تعارض تعن

  القيام عن تعيقه مصالح  أو مالية صالح بم يتملق ما سواء  الجمعية، مع عمله سياق  في ينشأ  قت ال ي أو

 .الجمعية مصالح مع يتوافق ابم وجه أكمل على التصرف في بواجبه

  وضعه  بتصحيح  المعارضة  المصلحة  صاحب  يلتزم مصالح،  تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عنتما -5

 .ل لك المنظمة الاجراءاه واتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءاه ميعبجو

  الجنائية القضدددايا ورفع السدددياسدددة،  ه   مخالفي على الجزاءاه قاعإي صدددلاحية الجمعية إدارة لمجلس  -6

 . بها العلاقة ذوي جميع الترام عتم عن تنجم قت التي بالأضرار للم البة وقيةوالحق

  السددارية الانظمة مع ذلك يتعارض لا أن على السددياسددة ه   أحكام تفسددير في الخول هو الإدارة مجلس -7

 .الجهاه المشرفة ةوأنظم للجمعية الأساسية واللائحة

 .الإبلاغ تاريخ من ناف ة وتكون الجمعية موظفي جميع ويبلغ السياسة، ه   الإدارة مجلس يعتمت -8

 . عليها اللازمة التعتيلاه وإجراء بموجبها والعمل السياسة ه   تنفي  من التأكت الإدارة مجلس يتولى -9

 



 

 المصالح تعارض حالاه:  رابعاً

  أو مباشر  بشكل  سواء  يتعلق نشا   أي في الجمعية لصالح  يعمل لشخص  مصلحة  وجود يعني لا -1

  المصدددالح ارضعت ينشدددأ قت ولكن.  ال رفين بين المصدددالح في تعارض قيام بالجمعية، مباشدددر غير

  صلحة لم بتصرف  يقوم أو قرارا، يتخ  أو رائيا، بتئي أن الجمعية لصالح  يعمل ممن ي لب عنتما

  بالرأي مباشدددر غير أو مباشدددر بشدددكل تتعلق مصدددلحة إما الوقت نفس في لتيه وتكون الجمعية،

  آخر طرف ا تج العزام لتيه يكون أن أو اذ ،اتخ منه الم لوب بالتصددددرف أو إبتاؤ ، منه الم لوب

 تهاكان على المصالح  تعارض حالاه تن وي إذ التصرف  أو القرار أو الرأي به ا تعلقي غيرالجمعية

 . للجمعية لولاءل وزعزعة شخصية، لمكاسب وتحقيق الثقة، لاستعمال وإساءة سربة،لل

  جميع تغ ى لا بالضددددرورة انها إلا المواقف من لعتد سددددلوكية لمعايير أمثلة عتضدددد السددددياسددددة ه   -2

  تلقاء من التصدددرف الجمعية لصدددالح يعمل من كل على ويتحتم حتوثها، المحتمل الأخرى المواقف

  السددياسددة ه   يخالف سددلوك انه يبتو قت ما بوتجن السددياسددة، ه   مع تتماشددى بصددورة انفسددهم

 : يلي ما عارضالت حالاه على الأمثلة ومن

 من أي أو هالجان من لجنة أي عضدددددو أو الإدارة مجلس عظمو أن حالة في مثلا الصدددددالح تعارض ينشدددددأ 

  مهنية أو تنظيمية مصلحة أو شخصية مصلحة له أو نشا  يأب صلة له أو في مشاركا الجمعية موظفي

  أو العضدددو ذلك قراراه موضدددوعية على مباشدددر غير أو مباشدددر بشدددكل يؤثر قت نشدددا  أو عمل أي في

 . الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته ديةتأ في قتراته على أو الموظف

 أو تلقيي التنفي يين كبار أحت أو الإدارة مجلس وعظ أن حالة في أيضدددددا الصدددددالح في ارضالتع ينشدددددأ  

  مباشدددرة غير أو مباشدددرة ب ريقة ذلك كان سدددواء اخر طرف أي من شدددخصدددية مكاسدددب على يحصدددل

 .الجمعية شؤون إدارة في ومشاركته موقعة من مستفيتا

 أو بالبيع مادية معاملاه في التخول خلال من المادية الاستفادة  خلال من الصالح  في عارضالت ينشأ  قت  

 . للجمعية يرالتأج أو الشراء

 معهم عقود توقيع أو الوظائف في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من الصالح في ارضالتع ينشأ قت ايضا 

 



 

  أخرى جهة في الجمعية لصدددددددالح يعمل من ارتبا  حال في تكون صدددددددالحالم تعارض صدددددددور احتى من  

 .  الجمعية مع تعاملاه امبينه ويكون

 تعارض أمثلة من الجمعية موظف أو الإدارة مجلس عضدددددددددو عليها يحصدددددددددل التي والإكرامياه الهتايا  

 . المصالح

  او الجمعية من حالية ختماه لتستقب أو ختماه تقتم منشاة أو تجاري نشا  في الملكية أو الاستثمار  

 . الجمعية مع التعامل عن تبحث

  بحكم عليها ي لع والتي للجمعية، خاصددددددددا ملكا يرعتت التي علوماهالم إع اء أو الأسددددددددرار شدددددددداءإف  

 . الختمة تركه بعت ولو الوظيفة، أولعضوية ا

  والعض تصرفاه على التأثير بهتف الجمعية مع تتعامل جهاه أو أشخاص من لهتايا الاقارب احت قبول  

 .   صالحالم تمارض نهع ينتج قت بالجمعية الموظف أو

  بسبب  قيمة ذاه أشياء  أو بالغالم جهة أي من عائلته أفراد أحت أو الموظف أو الإدارة مجلس عضو  تسلم  

 .معها للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل

 أفراد أحت أو الموظف من م لوبة فواتير قيمة بتفع الجمعية مع للتعامل تسدددددددعى أو تتعامل جهة أي قيام  

 . عائلته

   فعليا الصالح  في ارضا تع يظهر أن هشأن  من الشخصية   للمصلحة  الجمعية وممتلكاه أصول  استختام  

  مصدددددددددالح لغير أو منافعها معتاتها، أو موظفيها، أو الجمعية، دوام أوقاه اسدددددددددتغلالك محتملا، أو

  بالجمعية الشدددددخص علاقة خلال من المتحصدددددلة علوماهالم اسدددددتختام إسددددداءة أو أهتافها، أو الجمعية

 .أخرى مصالح أي أو يةومهن ، عائلية أو ، شخصية مكاسب لتحقيق

 

 

 

 



 

 

 الالتزاماه:  خامساً

 من يعمل لصالح الجمعية ان يلتزم بالتالي:  كل على   

 الإقرار علي سياسة تعارض المصالح المعتمتة من الجمعية عنت الارتبا  بالجمعية.  -1

  أو النفس مصلحة  تقتيم أو الواس ة  أو المحاباة وعتم والأمانة والمسؤولية  والنزاهة العتالة بقيم الالتزام -2

 .   الجمعية مصالح على الأخرين

  عارضلت تؤدي التي القراراه اتخاذ في المشددددداركة تجنب و ماديا قانوني غير بشدددددكل الاسدددددتفادة عتم -3

 .ب لك توحي أو مصالح

 .   سنويا المصالح عن بالإفصاح الخاص الجمعية نموذج عبئةت  -4

  كانت سددواء طارئة مصددالح ارضتع شددبهة أو مصددالح تعارض حالة أي عن المباشددر لرئيسدده الإفصدداح  -5

 مالية. غير أو مالية

 .الجمعية لصالح يعمل ممن غير  من أو عنه تنتج قت مصالح تعارض حالة أي عن الإبلاغ -6

 . ذلك الجمعية طلب حال في أو وجود ، حال في صالح،الم ارضتع حالة إنهاء يثبت ما تقتيم -7

 

 

 

  



 

 

 الإفصاح مت لباه:  سادساً

  امالت قيتتال الموظفين من وغيرهمالتنفي يين  والمسدددددددددؤولين العام والمتير الإدارة مجلس أعظماء على يتعين  -1

  اقتضددددت حيثما حالة، كل في موافقتها على والحصددددول  بق،ان حيثما  الحالاه عن للجمعية بالإفصدددداح

 . للمصالح محتمل أو على تعارض فعلي  وهان سواء ة،الحاج

  أو شغلونها، ي وظائف أي عن الإفصاح  الموظفين من وغيرهم العام والمتير الإدارة مجلس أعضاء  على يتعين .أ

 . خارجها ام المملكة داخل كانت سواء خارجية، مؤسسة أو جمعية مع لهم شخصي ارتبا أي 

  في لهم ملكية حصددص  آي عن الإفصدداح  الموظفين من وغير العام والمتير الإدارة مجلس اءأعضدد  على يتعين .ب

 ذاه العلاقة بتخصص الجمعية.،  الربحية المؤسساه

  أو وظيفة آي عن الإفصددددداح   من الموظفين وغيرهم التنفي ي والمسدددددؤول  الإدارة مجلس اءأعضددددد  على يتعين .ج

  والأبناء الزوج/  الزوجاه/  والزوجة الوالتان)  أسرهم  أفراد من أيتخص  ملكية حصة  أو مالية مصلحة 

 . معها للتعامل تسعى أو الجمعية مع تعاملت رسمية مؤسساه  أي في( البناه /

  والمت وعين الموظفين من وغيرهم التنفي ي والمسؤولين  العام والمتير الإدارة مجلس اءاعض  كل على يتعين  .د

  في محظور تعارض على تن وي أن يمكن حالة أية على موافقتها على والحصدددددددددددول للجمعية الإفصددددددددددداح

  في القرار واتخاذ الجمعية مجلس إدارة قبل من والتقييم للمراجعة الحالاه ه   جميع عوتخضددددد المصدددددالح

 من ذلك غير أو أخرى إدارة في وظيفة إلى أو الجمعية في رئاسددددددددددددددددددية وظيفة إلى الموظف قالانت تنع. ذلك

  تعارض نموذج ةبئعت إعادة الموظف على ينيتع ربما الصدددددددددددالح، في تعارض على تن وي ربما التي الوظائف

 عائق على تقع كما،  الوظيفة تغيير من يوما 30 غضددددون في صدددداحالإف وبيان العمل واخلاقياه المصددددالح

 .امت نحو علىالإفصاح  استمارة ةبئعبت الوظف قيام من التأكت مسؤولية للموظف المباشر الرئيس

  التنفي ي المسؤول  عليها الجمعية موافقة على والحصول  المصالح  ه   عن الإفصاح  في التقصير  عرض -2

  العربيددة المملكدة  في الاجتمداعيدة   والتنميدة  العمدل  لنظدام  طبقدا  التداديبيدة   للإجراءاه الموظفين من وغير 

 . الجمعية في الأساسية واللائحة السعودية

  



 

 

 المصالح تعارض تقارير:  سابعاً

 

 .التحضيرية اللجنة لتى الإدارة مجلسعضاء أ إفصاح نماذج جميع تودع -1

 .البشرية الموارد إدارة لتى الجمعية موظفي إفصاح نماذج جميع تودع  -2

  والتي الجمعية لصددددالح المبرمة والعقود بالأعمال خاصددددا تقريرا الخارجي الجمعية حسدددداباه مراجع يقتم  -3

  ذلك ويضمن  الإدارة، مجلس رئيس طلب حال المجلس، لعضو  مباشرة  غير أو مباشرة  مصلحة  على يتن و

 .العمومية للجمعية قتمهي ال ي الجمعية لأداء السنوي تقرير  مع

  الأعمال تفاصدديل وضددحي الإدارة مجلس على يعرض سددنويا تقريرا التاخلية بالمراجعة المخولة الإدارة تصددتر  -4

 . لتيها المودعة الإفصاح لنماذج وفقا الجمعية الموظفي مصلحة على ال وه التي العقود أو

 

 

 

 

 الالتزام:  ثامناً

 

خاص العاملين لصددالحها   يتجزأ من الوثائق التي ترب  الجمعية بالأشددالسددياسددة تعت جزءا لا  ه   أن حيث  -1

 وز مخالفة احكامها والالتزاماه الواردة بها.فأنه لا يج

 

  



 

 

 

 وإقرار تعهت نموذج 

 

  الجمعية في                                     وبصددددفتي  المتعو/                                             تعهت انااقر وأ

  ،"الجمعية اسم" بدددددددد الخاصة المصالح ارضعت سياسة على قت اطلعت تيلمنتجي الحمام اللاحم بان التعاونية

  ب ريقة شددخصددية أرباح أو مكاسددب أي على الحصددول بعتم وأتعهت فيها بما والتزم وأقر أوافق  عليه وبناء

  أي استختام وبعتم الجمعية في موظف أو إدارة مجلس كعضو موقعي من مستفيتا مباشرة غير أو مباشرة

  اسددتغلالها أو أصددتقائي أو أقاربي أو الشددخصددية لاغراضددي مواردها أو أصددولها أو الجمعية تخص معلوماه

 . أخرى منفعة لأي

                    

 : التوقيع                           

 : التاريخ                          

 

 

  



 

 مصلحة إفصاح نموذج

 الجمعية؟ مع تعاملت ربحية مؤسسة أو جمعية أي في مالية مصلحة أي تملك هل 

 الجمعية؟ مع تتعامل ربحية مؤسسة أو جمعية أي في مالية مصلحة أي عائلتك افراد يملك هل 

 بتملك الخاصة  التفاصيل  عن الإفصاح  عليك يجبفأنه  السابقة،  الأسئلة  من أي على بنعم الإجابة حالة في  

 . عائلتك أفراد من أي قبل من أو قبلك من تجارية أعمال أي في مالية مصلحة وجود أو تجاري عمل أي

 أو أعمال أي في تشارك  أو(  أخرى جهة أي أو لجنة أو إدارة مجلس في عضو  منصب  مثل)  منصبا  تقلتت هل  

 ؟ ذاه علاقة بنشاطاه الجمعية الجمعية غير أخرى جهة أي لتى ويةعظ لتيك أو ش ةان

 مثل) منصددددددددبا( والبناه الأبناء/  الزوج/  الزوجاه/  الزوجة/  الوالتان)  أسددددددددرتك أفراد من أي يتقلت هل 

  في عضددوية لتيه أو شدد ةان أو أعمال في شدداركي أو أخرى جهة أي أولجنة  أو إدارة مجلس في عضددو منصددب

 ؟ذاه علاقة بنشاطاه الجمعية  الجمعية غير أخرى جهة

 بشغل  الخاصة  التفاصيل  عن الإفصاح  عليك يجبفأنه  السابقة،  الأسئلة  من أي على بنعم الإجابة حالة في  

 من الخاص الق اع أو الحكومة الجمعية شددركاء مع)  خارجية اعمال أي في المشدداركة أو/  و منصددب أي

 . عائلتك أفراد من أي قبل من أو قبلك

 أو حالية صدددددددددددددددددددلة ولها الجمعية خارج جهة من أكثر أو هتية عائلتك أفراد من أحت لأي أو لك قتمت هل  

 تقبلها؟ لم أم قبلتها سواء بالجمعية مستقبلية

  من قبولها عتد الهتية تفاصددديل عن الإفصددداح عليك يجب قاله السدددابق، السدددؤال على بنعم الإجابة حالة في 

 . عائلتك أفراد من أي قبل من أو قبلك

 يجب عليك الافصاح عن تفاصيل الهتية عنت قبولها     السؤال السابق ، فأنه   من أي على بنعم الإجابة حالة في

 أو من قبل أي من أفراد عائلتك والجهة المانحة للهتية.

  المصددددالح ارضتع سددددياسددددة  مع ومتماشددددية وصددددحيحة محتثة أعلا  المعلوماه جميع أنا أدنا  الموقع الا اقر

 .الجمعية من المعتمتة

 :الاسم                                  

 : الوظيفي المسمى                    

 : التاريخ                                 

 :الموقيع                                


