
 
 
 
 
 
 

 لائحة تنظيم العمل
 للجمعية التعاونية لمنتجي الحمام اللاحم بالرياض

 م العمل بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةوفق نظا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خ )                            (( وتاري  تم إعتماد اللائحة في إجتماع مجلس الادارة رقم ) 

  



 لائحة تنظيم العمل

 
 ةمـــمقد

با م سعععععع ملل(لمنلنظاملة  مللة صععععععاد  ل ة ثانيذلعشعععععع  (لمنلة ماد1وضعععععع الللائلة تنفيذلالحكلالة يقرلة ح   ل 
لعل12/5/1434(لواععععا   ل24 م/ة م ععععاللبععععا م سعععععععععععععع ملة متكىل  رله23/8/1426واععععا   ل(ل51م/ ة متكى

لععععععععععععلوعتىل للداد لعملللعاةدل فيذل  لظيرلة  ملل  ل5/6/1436(لواا   ل46وة م س ملة متكىل  رل م/
لملشأاهلو قلللاةلة لم ذج.

 ت المنشأةاــــانـــبي
لة جمعيذلة   اونيذل مل ج لة يماملة ندرلل:أةـــــــــاسم المنش

لاضعععع:لة   المركز الرئيسى
لشا علة شبابلل–د لة  ز ز ذلل–ة   اضلل:وانـــــــــــــــــــــــــــــــالعن
ل(14511الرمز البريدى: )   (6501: )دـــــــــدوق بريــــصن

 rmaa6501ل:المختصر  رقم بريد واصل

ل0567100808  :اتفـــــــــه

 pigeonsksa@hotmail.com:لبريد إلكترونى

ل7040768751     :الموحد للجمعية رقم 
 
 
 
 
 

  



 
 ام عامةأحك
 (1ادة)ـــــالم

ل ج لة يماملة نجرلبا   اضة جمعيذلة   اونيذل مللي صالبتحظلة ملشأ لأيلمالو دل  لللائلة نفيذ:
:ل للشعععععععع يلملي ىلي ملل مصععععععععتيذلللائلة ملشععععععععأ لواياللفظ العامل أينما ورد في هذه اللائحةيقصـــــد ب

 لدة اها،لأوللش ة هالم ابللأج ،لو  ل انلب كاةلعنلنظا اها.
 

 (2ادة)ــــــالم
ل:لة     رلة مكندىلمعمول به في المنشأة هولالتقويم ا

 (3ادة )ـــــالم
 امتكنلبا ملشأ ،لوة ح وعلة  اب ذل ها.اس يلأدقاملللائلة نفيذلعتىلجميعلة   .1
 لا للأدقاملللائلة نفيذلبا ي  قلة مق سععععععععععععبذل ت مال،لوا  ل لللائلة نفيذلمقمتذل    دلة  ملل يمال .2

  لي  ا ضلمعلللائلة ي  ق.
 اطتعلة ملشأ لة  امللعتىلللائلة نفيذلعلالة   ا ا،لواليلعتىلذ كل  لع الة  مل. .3

 (4ادة )ــــالم
 للدععععاة ل  ة ةس،لوسععععياسععععاسلىادععععذلبهالي طىلبم جلهالة  ماللد   ا لأ  ععععللممالل ليج زل تملشععععأ .1

 ة نفيذ.لوة دل  لللائ
بمال ليل  يلة  ماللة مق سعععععبذل تملشعععععأ لة يقل  لا عععععمكنلللائلة نفيذلشععععع وما ،لوةدقاما للضعععععا يذل .2

لائلة ضعععععععععععععا اسلأولبم ج لنظاملة  مل،لو في هلة  لحكلايذ،لوة   ة ةسلة صعععععععععععععاد  لالحكلاةل ه،لو لاك نلل
 ة   اينسلنا لا لل لب اللع مادلالمنلوزة  لة  مللوة  لميذلة ج ماعيذ.

ذ،لوة   ة ةسليكللنيلي رللضعععععععععععععا  هلل ىلللائلة نفيذلي  ا ضلمعلأدقاملنظاملة  مل،لو في هلة  لحكلا .3
لة صاد  لالحكلاةل هلي  ل لبامنلو لي  البه.

  



 فـــــوظيـــالت

 (5ادة )ـــــالم
العمال على وظائف ذات مسميات، ومواصفات معينة، ويراعى عند التوظيف في المنشأة ما يوظف 

 يلى:
لأنليق نلما  لة  مللس  دىلة جلسيذ. .1
 أنليق نلدافزةلعتىلة مؤلنسلة  تميذ،لوة  ل ةسلة مطت بذل ت ظيحذلمنل لللة ملشأ . .2
 صيذلا طتلهالة  ظيحذ.أنليج ازلبلجاحلمال الا   ئلة ملشأ لمنلةى با ةس،لأولم ابنسلش  .3
 أنليق نل ف المليالبم ج لشهاد لمليذلمنلة جهذلة  ىلايادلالة ملشأ . .4
لغك لة س  دىلو  ا ل تش وط،لوة دقاملة  ة د ل  لة م ةد:ل ة سادسذلوة  ش ون،ا ظيفليج زلةس ثلاءل .5

 ة ثانيذلوة ثنث ن،لة ثا ثذلوة ثنث ن(لمنلنظاملة  مل.
6.  

 لــــــد العمــــعق
 (6ادة )ـــــالم

ي رلا ظيفلة  امللبم ج لع العملليي  لمنلنس  كنلبا تغذلة   بيذلو  ا ل تلم ذجلة م دالة م المنلة  زة  ،ل
ةسعرلدعاد لة  مل،للى يل  لمتفلىام هل ايلة ملشعأ ،لبيك لي  عمنلة   الأا دعلةولاسعترللداةلمال ت املل

ا ،لون علة  مل،لومقانه،لوةلأج لةلأسععععاسعععع لة م حقل،لوجلسععععك ه،لوعل ةنهلةلأدععععتى،لوعل ةنهلة م  ملوةسععععرلة  ا
لأدةءلعمعللةول،غك لميعادلة معا عتيعه،لوأيعذللم يعازةسلأى يلي حقلعتكهعا،لومعاللذةل عانلة   عالميعادلة معا ،لأول

م كن،لوما لة  ج بذللذةلارلة احاقلعتكها،لواا   لمباشععععععع  لة  مل،لوأيذلبياناسلضععععععع و  ذ،لو ج زلاي   لة   ال
لىلجان لة تغذلة   بيذ:عتىلأنليق نلة ليلة   ب لل لة م  مالدوما.بتغذلأى ىلل 

 (7ادة )ـــــــالم
ـــمع مراعاة التاريخ المح ــــ ــــ ـــدد في عقـ ــــ :لييقل تملشأ لل غاءلع الة  امللة لاىل لد العمل لمباشرة العملـ

 ط  كنللذةل انليباش لمهاملعمتهلدونلعلا لمش وعلىنللسب ذلأياملعمللمنلاا   لة   قيعلعتىلة   البكنلة
لة   ا الارلدةىللة ممتكذ،لأولمنلاا   ل اومهلل ىلة ممقذللذةل انلة   ا الارلىا جلة ممتكذ.

  



 (8ادة )ـــــالم
منلمقانلعمتهلةلآدعععتىلل ىلمقانلأى لي   عععىلل-ك ابذ– ليج زل تملشعععأ لن للة  امللبغك لم ة   هل .1

 ك لميللل ام ه.كاغ
الا   كهالظ وفلعا ضذلو ما ل لا جاوزلثنثكنلي ما ل  لة سلذل تملشأ ل  لدا سلة   و  لة  ىل  .2

م ة   ه،لعتىلأنلا يمللشععععععععع  ةمةاكتيفلة  امللب ملل  لمقانلي  تفلعنلة مقانلة م حقلعتيهلدونل
 ة ملشأ لاكا يفلةن  اللة  امللوإ ام هلىنللاتكلة ما .

 

 ابـــــلإركا
 (9ادة )ــــــالم

 ركاب العامل، أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية:دد الالتزام بمصروفات إــيتح
 علالباةيذلة   ا ا،لو قلمالي حقلعتيهل  لع الة  مل. .1
 علالام علة  امللبإجازاهلة سل  ذ،لو قلمالي حقلعتيهل  لع الة  مل. .2
 (لمنلنظاملة  مل.1 ن(ل    ل عمب ا للأدقاملة ماد ل ةلأ ب علاللن هاءلىامذلة  امل،ل .3
  لدا ذلعاملدعععععندك هل ت مللىنلل    لة  ج بذ،للئشعععععأ لاكا يفلع د لة  امللل ىلبتا لا يمللة مل .4

أوللذةل غ ل  لة   د لدونلسععل لمشعع وع،لأول ىلدا ذلل اكابهلم ا حذلأدسلل ىلا دكتهلبم ج ل  ة ل
 لدة ي،لأولدقرل  افى.

 (10ادة )ــــــالم
قانلآى لي   عىلاغكك لميللل ام هلنح اسلن ته،ليسع يقلة  امللة لايلي رلن تهلمنلمقانلعمتهلةلأدعتىلل ىلم

ومنلي   هرلشعععععععععععععع عا لممنليايم نلم هل  لاا   لة ل للبمال كهالنح اسلة   ابلمعلنح اسلن للأم   هر:لمال رل
ليقنلة ل للبلاءلعتىل غبذلة  امل.

 لـــدريب والتأهيــالت
 (11ادة )ــــالم
ة  امتكنلة سععع  ديكنل ا ذلة  كا يف،لوإذةل انلمقانلة  ألكللا يمللة ملشعععأ ل  لداللقيامهالب ألكل،لأولاا   ل

أولة  ا   ل  لغك لة اةف  لة مقانيذل تملشعععععععععععأ لاؤمنلالاةك لة سعععععععععععح ل  لة لالاب،لوة   د لبا ا جذلة  ىلايادلال
ة ملشععععععأ ،ل مالاؤمنلوسععععععافللة معيشععععععذلمنلمأكل،لومسععععععقن،لوال نسلدةىتيذ،لأولاصعععععع فل ت امللبا  لعلها،ل

لد فلأج لة  امللم ةلل    لة  ألكل،لوة  ا   .واس م ل  ل
  



 (12ادة )ـــــالم
يج زل تملشعععععععععأ لأنلالهىلع الة  ألكل،لأولة  ا   لمنلغك لة  امتكن،للذةلثلالمنلة   ا   لة صعععععععععاد  ل .1

،لأول ا اهلعتىللكماللب ةمجلة  ا   لبصعععععععع   ل ابتك هعنلة جهذلة  ىلا   ىلة  ا   ،لأولة  ألكللعامل
 محكا .

ا ب،لأولة  اضعععععععععععل ت ألكللمنلغك لة  امتكن،لأولو يه،لأولودععععععععععيذلة يقل  للنهاءلة  ا   ،لأول تم  .2
ة  ألكلللذةلثلالمنلة   ا   لة صععععععععععععععاد  لعنلة جهذلة  ىلا   ىلة  ا   ل،لأولة  ألكللعامل ابتك ه،لأول

  ا اهلعتىللكماللب ةمجلة  ا   لبص   لمحكا .
 ط فلة لاىلي غ ل  للنهاءلة   اللبنغلة ط فلةلآى لو ىل ت الة يا  كنلة سعععععععععععععععاب  كنليج لعتىلة .3

بلا كل لللأسععععععععععل علعتىلةلأ للمنلاا   لة    فلعنلة  ا   لوة  ألكل.ل تملشععععععععععأ لأنلاتزملة م ا بلأول
ب اللكماللما لة  ا   لأولة  ألكل.لأنلي ملل ايهالما لل–ة  اضعععععععععععععععل ت ألكللمنلغك لة  امتكنل ايهل

 ل.مماثتذل ما لة  ا   لأولة  ألك
 تملشععععععععععععععأ لأنلاتزملة م ا بلأولة  اضعععععععععععععععل ت ألكللمنلغك لة  ا متكنل ايهالبا علاكا يفلة  ا   لأول .4

 ة  ألكللة  ىلايمت هالأولبلسبذلة ما لة م بايذل  لدا ذل   هل  ضلة  مللة ما لة مماثتذلأولب  ها.

 (13ادة )ـــــالم
ب اللكماللما لل–لكللمنلة  امتكنل ايهال:ليج زل تملشععععععععععععأ لأنلاشعععععععععععع  طلعتىلة  اضعععععععععععععل ت ا   ،لأولة  أولاأ

أنلي ملل ايهالما ل لا جاوزلة ما لة مماثتذل ما لب نامجلة  ا   لأولة  ألكللة لاىلل–ة  ا   لأولة  ألكلل
ا لة   ال  لة    دلمياد لة ما للذةلأولبا ىلمل،ةل انلع الة  مللغك لمياد لة ما ى ععععععععل هلة  امل،للذ

ل الة  مللأ للمنلة ما لة مماثتذل ما لب نامجلة  ا   .كانالة ما لة م بايذلمنلع

:ليج زل تملشعععععأ لأنلالهىلاألكللأولاا   لة  امل،لمعلل زةمهلبا علاكا يفلة  ا   لة  ىلايمتهالة ملشعععععأ لثانيا  
لأوبلسبذلملهالوذ كل  لة يا سلة  ا يذ:

 دونلعلا لمش وع.لذةل   لة  املللنهاءلة  ا   ،لأولة  ألكلل لللة م عالة ميادل لا كل .1
لذةلارل سعععع لع العمللة  امللو قللداىلة يا سلة  ة د ل  لة ماد ل ة ثمان ن(لمنلنظاملة  ملل .2

 ملهالأثلاءل    لة  ا   لأولة  ألكل.ل(6 لعاةلة ح   
لذةلةسععععععع  اللة  امللمنلة  مل،لأولا  هل غك لة يا سلة  ة د ل  لة ماد ل ة ياديذلوة ثمان ن(لمنل .3

 اءل    لة  ا   لأولة  ألكل.أثلة  مللنظامل
:ليج زل تملشعععععأ لة تزةملة  امللبا علاكا يفلة  ا   لأولة  ألكللة  ىلايمت هالة مللشعععععأ لأولبلسعععععبذلملهاللذةلثالثا  

ة ياديذلوة ثمان ن(لمنلنظاملة  ملل لس  اللة  امللمنلة  مل،لأولا  هل غك لة يا سلة  ة د ل  لة ماد ل
لةش  م هالعتيهلة ملشأ لب اللن هاءلة  ا   لأولة  ألكل.ل للللن هاءلما لة  مللة  ى

 ور ــــالأج



 (14ادة )ــــالم
معلم ةعا لأيللج ةءةس،لأولا اكباسليليلعتكهالب نامجلدمايذلةلأج  :لاا علأج  لة  ماللبا  متذلة  سععععععععععععميذل

لة ممتكذ.ل تلندل  لم ةعكالةس ي ا ها،لوا دعل  لدساباسلة  ماللعنلم  قلة لل كلة م  ما ل  

 (15ادة )ــــالم
لاا علأج  لة ساعاسلة ضا يذلة مس ي ذل ت املل  لنهايذلة شه لة لايلارل يهلة  كتيف.

 (16ادة )ـــالم
لي ملة  مللة سابق.لذةلوة قلي ملد علةلأج  لي ملة  ةدذلةلأسل عيذ،لأولعطتذل سميذلي رلة ا عل  ل

 ارير الأداءـــتق
 (17ادة )ــــالم

   لعنلةلأدةءلبصععععحذلدو  ذ،لم  ل للسععععلذلعتىلةلأ لل جميعلة  امتكنلو  ا ل تلماذجلة  ىلا عععع هالوة ملشععععأ لا ا
ل:على أن تتضمن العناصر التالية:لل لا ك

 ة م ا  لعتىلة  مل،لود جذللا انهل ة كحاء (. .1
 ست كلة  امل،وماىلا اونهلمعل ؤسافه،لوزمنفه،لوعمنءلة ملشأ . .2
 ة م ةظبذ. .3

 (18ادة )ــــالم
رلأدةءلة  املل  لة      لبا   اي ةسلة  ىلايادلالة ملشعععععععععععععععأ :لعتىلأنلي بعل  لذ كلمايا لمنلىمسعععععععععععععععذلياي

لمس   اس.
 (19ادة )ـــــالم

 الة      لبم   ذلة  فيسلة مباشع ل ت امل،لعتىلأنلي  مالمنل دعاد لة صعنديذ(،لو  ط لة  امللبصع   لي
نلة      لو  ا ل   ةعالة  ظترلة ملصعععععععععععععع  لعتكهال  لللائلمنلة      ل   للع مادئ،لو يقل ت امللأنلي ظترلم

لة نفيذ.
  



 لاواتـــــالع
 (20ادة )ــــالم

 يج زل تملشأ لملحلة  امتكنلعنوةسلسل  ذ،لي رلايايالنسل هالبلاءلعتىلض ءلة م  زلة ما ىل تملشأ . .1
  سطلعتىلةلأ لليق نلة  امللمؤلنل س ي اقلة  نو لم ىلدصلل  لا    ئلة او ىلعتىلمس  ىلم .2

ة ملشععععععأ ،لوذ كلب الم عععععع لسععععععلذل امتذلمنلاا   لة  يا هلبا  مل،لأولمنلل  لة لم ذجلة لاىلا عععععع ه
 اا   لدص  هلعتىلة  نو لة ساب ذ.

 يج زل دة  لة ملشأ لملحلة  امللعنو لةس ثلافيذلو  ا ل ت  ةبطلة  ىلا  هال  لللاةلة شأن. .3

 اتــــــــالترقي
 (21ادة )ــــــالم

و  ا ل ماللجاءل  لد كللة  صليف،لل–لشأ لستما لوظيفيا ل  ظافحهالايادل يهلعاد،لومسمياسلة  ظاففلمة لا ع
و ق نلة  امللمؤلنلوباةيذلأج لال يه،لود جذل للوظيحذ،لوشعععع وطلشععععغتها،لل–وة   دععععيفلة مهلىلة سعععع  ديل

لمتى توفرت الشروط التالية: ت  قيذلل ىلوظيحذلأعتى،ل
   لةلأعتى.وج دلة  ظيحذلة شاغ .1
 ا ة  لمؤلنسلشغللة  ظيحذلة م شحل ت  قيذلل كها. .2
 دو ي.ل ى لا   آدص  هلعتىلمس  ىل  قلة م  سطلعتىلةلأ لل  ل .3
 م ة  ذلداد لة صنديذ. .4
 يج زل دة  لة ملشأ لملحلة  امللا قيذلةس ثلافيذ،لو  ا ل ت  ةبطلة  ىلا  هال  لللاةلة شأن. .5

 
 (22ادة )ـــــالم

لطلة   قيذل  ظيحذلأعتىل  لأكث لمنلعامل،ل إنلة محاضتذل ت  قيذلاك نل الآاى:لذةلا ة  سلش ول
 ا شيحلداد لة صنديذ. .1
 ة يادللعتىلا اي لأعتى. .2
 ة يادللعتىلشهادةسلعتميذلأعتى،لأولدو ةسلاا  ليذلأكث . .3
 ةلأكث لىل  لعمتيذلبمجاللعمللة ملشأ . .4
 ةلأ اميذل  لة  مللبا ملشأ . .5

  



 دابـــــتـالان
 (23ادة )ـــــالم

لدةءلعمللىا جلم  عمتهلات زملة ملشأ لبماليتى:لألذةلارلةن اةبلة  املل
 اؤمنل ت امللوسافللة  ل للة نزمذ،لمال رلي رلد فلم ابلل هالبم ة   ه. .1
 يص فل ت امللم ابلل ت كا يفلة  ىلي كلالال تسقن،لوة ط ام،لومالل ىلذ ك،لمال رلاؤملهال هلة ملشأ . .2
 .ة  املدس لد جذل مىل نن اةبلقيمذلة لاللة ك .3

و ج لأنلايادلاتكلة   زةماسل  ل  ة لة ن اةب،لو  ا ل تحئاس،لوة  عععععععععع ةبطلة  ىلا عععععععععع هالة ملشععععععععععأ ل  لللاةل
ة شععأن،لو ق نلةد سععابلاتكلة لح اسلمنلو المغاد  لة  املل م  لعمتهلل ىلو الع داه،لو قلة ما لة مياد ل

ل هلمنل لللة ملشأ .

  دلاتــبا والـــــالمزاي
 (24ادة )ــــــالم

و ج زلة ليلاؤمنلة ملشععأ ل  ما هالة سععقنلة ملاسعع ،لو لا كلوسععكتذلة ل لللذةلنيلعتىلذ كل  لع الة  مل،ل
ل  لع الة  مللعتىلأنلاا علة ملشأ ل ت امللباللسقن،لوباللن للن اى.

 
  لـــات العمـــــام وساعـــــأي

 (25ادة )ــــــالم
أيامل  لةلأسعععععععععععل ع،لو ق نل ي م/أيام(لة جم ذلة  ةدذلةلأسعععععععععععل عيذلبأج ل املل جميعلل6يق نلعادلأياملة  ملل
أنلاس لاللبهلاةلة ك مل ب ضلعما هالأيلي ملمنلل-ب اللبنغلمق  لة  مللة م  يل-ة  مال،لو ج زل تملشأ 

ةلأسعععععل عيذلبم ابلللأياملةلأسعععععل ع،لوعتكهالأنلامقلهرلمنلة اياملب ةجبااهرلة ايليذ،لو ليج زلا   ضلي ملة  ةدذ
لن اى.

اك نلساعاسلة  ملل ثمانيذ(لساعاسلعمللي ميا لا حضلل ىل س ذ(لساعاسلي ميا ل  لشه ل م انل ت مالل
لة مستمكن.

  ل الإضافىـــالعم
 (26ادة )ـــــالم

  لدا ذلاكتيفلة  امللبا  مللة ضعععععععععععععععا ى،لي رلذ كلبم ج لاكتيفل  ابى،لأولأ ك  ونىلم جهل هل .1
ة مسئ  ذل  لة ملشأ ليلكنل يهلعادلة ساعاسلة ضا يذلة مقتفلبهالة  امل،لوعادلةلأياملاصا ئلة جهذل

 ة سادسذلب الة مافذ(لمنلنظاملة  مل. ة نزمذل لا ك،لو قلمالنصالعتيهلة ماد ل



اا علة ملشععععععأ ل ت امللعنلسععععععاعاسلة  مللة ضععععععا يذلأج ة للضععععععا يا لي ةزيلأج لة سععععععاعذلم ععععععا ا لل يهل .2
للأساس .%(لمنلأج ئلة50 

  ش الإداري ـــتيــالتف
 (27ادة )ــــــالم

علعمتهر،لوإنصعععععععععع ة هرلملهلمنلةلأماكنلة م صععععععععععصععععععععععذل لا ك،لوعتىلة  مالل يق نلدى للة  ماللل ىلم ة
لة م ثالل ت ح يشل ة  ح يشلة دة ي(لم ىلمت لملهرلذ ك.

 (28ادة )ــــــالم
 بإداىلة  سافللة م ا ل هلاةلة غ ض.لتملشأ لأنلاتزملة  امللبأنليثلالد   ئ،لوإنص ة هيج زل 

  ازاتــــــالإج
 (29ادة )ــــــالم

يس يقلة  امللعنل للسلذلمنلسل ةسلة  امذللجاز لسل  ذلبأج ل امللمااهالوةدالوعش ونلي ما،لازةدل
ل ىلما لثنث نلي ما،للذةلبتغالىام هلىمسلسل ةسلم صتذ،لو ت امللب الم ة  ذلة ملشأ لة يص للعتىل

لجازاهلة سعععععل  ذلبلسعععععبذلة ما لة  ىل  عععععالالمنلة سعععععلذل  لة  مل،لو ج زلة احاقل  لع الة  مللجزءلمنل
لعتىلأنلاك نلما لة جاز لة سل  ذلأكث لمنلذ ك.

 (30) ادةـــــالم
ل ت امللة يقل  لأجازئلبأج ل املل  لةلأعياد،لوة ملاسباس،لو قلمايتى:

وة  ش  نلمنلشه ل م انللسعنلة ك ملة  ا ىل تك ملة  الاألمة ب ذلأياملبملاسبذلعكالة حط لة مبا ك،لا .1
 دس لا   رلأملة   ى.لة مبا ك

 .هة ب ذلأياملبملاسبذلعكالةلأضيىلة مبا ك،لالاألمنلي ملة    فلب    .2
 متكذل أوللة مكزةن(.مي ملوةدالبملاسبذلة ك ملة  ملىل ت .3

للعلهالبمالي اد هال لللأياملاتكلدذلةلأسعععععععععععععل عيذلي  ضلة  ام ةااةىتالأياملللائلة جازةسلمعلة وإذةل
لةلأجازةسلأولب الا.

لذةلااةىتالةياملأجاز لأدالة  كاينلمعلأجاز لة ك ملة  ملىل نلي  ضلة  امللعله.ةلأما

 (32ادة )ـــــالم
ل:يحق للعامل الحصول على أجازة بأجر كامل في الحالات التالية

 ىمسذلأياملعلالزوةجه. .1
  دل ه.ثنثذلأيامل  لدا ذلو د لم   .2
 ىمسذلأيامل  لدا ذلو ا لزوجذلة  امل،لأولأدالأد  ه،لأول  وعه. .3



و هالة يقل  لامايالالدونلأج للنلل، لدا ذلو ا لزوجلة  امتذلة مسععععععتمذأ ب ذلةشععععععه ،لوعشعععععع  لأيامل  .4
علدمتها،لو ليج زل هالة س حاد لمنلبا ىلأجاز لة  ا لة ممل دذل هالب الوضعل كانالدامنلد ىلا

 للاةلة يمل.
  لدا ذلو ا لزوجلة  امتذلغك لة مسعععتمذلو تملشعععأ لة يقل  لمت لة  ثافقلة مؤ ا للىمسعععذلعشععع لي ما ل .5

  تيا سلة مشا لل كها.

 (32ادة )ـــــالم
ة لايليثلالم ضهلبشهاد لمليذلداد  لعنلملك لة ملشأ ،لأولم جعلملىلم  مال ايهالل–يس يقلة  املل

 ىلالاألمنلاا   لأوللأجاز لم ضعععععععععيذ،لسععععععععع ةءلأكانالللائلذلة  ةدا ،لوة سعععععععععلأجازةسلم ضعععععععععيذلىنللة ل–
 وذلك على النحو التالى:ة جازةسلم صتذلأملم  ط ذ،ل

 بأج ل امل.ل،ة ثنث نلي ما لةلأو ى .1
 ،لبثنثذلة باعلةلأج .ة س  نلي مالة  ا يذ .2
 ة ثنث نلي ما لة  ىلاتىلذ ك،لباونلأج .لو ت امللة يقل  لودللةجازاهلة سل  ذلبا م ضيذ. .3

 

  ةــــة الطبيـــالرعاي
 (33المادة )

ا  ملة ملشعععععأ لبا  أمكنلعتىلجميعلة  امتكنل ايهالدعععععييا ،لو  ال مالي   ئلنظاملة  أمكنلة صعععععيىلة   اونى،ل
و في هلة  لحكلايذ،ل مالا  ملبا شععع  ةكلعنلجميعلة  امتكنل  ل  علةلأىطا لة مهليذل ايلة مؤسعععسعععذلة  امذل

لا ل مالي   ئلنظامها.و  ل: ت أمكلاسلة ج ماعيذ

  لــــة العمــــــبيئ
 (34ادة )ـــــالم

 ةـــعام طــأ. ضواب
 لي طت لاشعغكللة لسعاءلة يصع للعتىلاصع  حلمنلوزة  لة  مللوة  لميذلة ج ماعيذلأولمنلأيلجهذل .1

 أى ى.
 يملعلةيلامككزل  لةلأج  لبكنلة  امتكنلوة  امنسلعنلة  مللذيلة ايمذلة م ساو ذ. .2
 لة  مللا  ك لمقانلم صعععععيل ت امنسللأدةءلة صعععععن لوة سععععع  ةدذلودو ةسلميائلاب العتىلدعععععاد .3

 مسا ذلملاسبذ.
 .  لدا سلبكئذة  مللة مق ليذلعتىلداد لة  مللا  ك غ  ذلذةسلىص ديذلة مقاا لة  امنس .4



ش  لعتىلة مهليذ،لواهكئذلبكئذلة  مللة ملاسبذلمسؤ يذلمباا الدمايذلة  امتكنلوة  امنسلمنلةلأىطا ل .5
 ة ملشأ .

 عتىلداد لة  مللا  ك لم اعال ت امنسل  لةلأماكنلة  ىلي متنلبها. .6
   لة ملشآسلة لسافيذلة مغت ذليج لأنليق نلة  امنسلمنلة لساءل  ط. .7
 ة ملشآسلة  جا يذلة م صصذل ت جالليج لأنليق نل كهالة  امتكنلمنلة  جالل  ط.ل   .8
دالل انالة ملشعععأ لاسععع  لللة جمه  ليج لا ككنلد ةسعععذللو  ل،يج لعتىلة ملشعععأ لا  ك لنظاملأملى .9

 أمليذ.
 ب. ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية.

ل.ليج لوضعل  دذلل شاديذل  لمقانلبا زلا ضحلأنلة ملشأ لىا لبا لساءلوممل علدى للة  جال.1
ل.أنليق نلة  امنسلمنلة لساءل  طل.ليج 2
ولنظاملأملىلمال رلي   لالدععععععاد لة م  زلة  جا يل  لداللوج دليج لأنلا   لة ملشععععععأ لد ةسععععععذلأمليذلأ.3

ة ملشعععأ ل  لم  زلاجا يل  لداللارلوضععععلنظاملأملىليج لعتىلدعععاد لة ملشعععأ لوضععععل  دذلل شعععاديذلأنل
لة ملشأ لىاض ذل تم ةقبذلةلأمليذ.

 (35ادة )ـــــم
ال يفلاشاء،لبيك لالاألبيالأ صىل تم أ لة  امتذلة يقل  لأجاز لوضعلبأج ل املل ما لعش  لأسابيعلا زعه

طذلة جهذلة طليذلة م  ما ل اىلة ملشععععأ ،لسععععبا ب ذلأسععععابيعل لللة  ا   لة م جحل ت ضععععع،لو يادلللاةلة  ا   لب ة
أولبشعععععععهاد لمليذلمصعععععععا ذلمنلجهذلدعععععععييذ،لو ليج زلاشعععععععغكللة م أ لة  امتذلىنللةلأسعععععععابيعلة سعععععععلذلة  ا يذل

ل  ض ها.
و ىلدا ذللنجابلمحللم  ض،لأولمنلذوىلة د ياجاسلة  ادعععععععععذ،ل تت امتذلة يقل  لأجاز لبأج ل املل ما ل

لشه لوةدالب اللن  اءلأجاز لة  ضع،لو هالامايالةلأجاز ل ما لشه لدونلأج .
 (36ادة )ــــالم

أىلالب صعععععععععالل ضعععععععععاعل ضععععععععععلأنلادلل ىلمزةو ذلعمتهالب الأجاز لة أ لة  امتذل  لة ملشعععععععععا لعلامالا  لييقل تم ل
ةسلم   دلال    ،لأول   ةسلةس  ةدذ،ل لاز ال  لمجم عهالعتىلة ساعذل  لة ك ملة  ةدا،لوذ كلعنو لعتىل   ل

وايسععععععععععععععع لللائلة ح   ،لأولة ح  ةسلمنلسعععععععععععععععاعاسلة  مللة ح تيذ،لوذ كل ما للة  ةدذلة ممل دذل جميعلة  مال
 كلا فيضلةلأج ،لو ج لعتىلة م أ لة  امتذلب الشععععه ةلمنلاا   لة  ضععععع،لو لي  ا لعتىلذل،وعشعععع  نأ ب ذ

ع داهالمنلأجاز لة  ضععععععللشععععع ا لدعععععاد لة  ملل  ابذلب  ال    ،لأول   ةسلاتكلة سععععع  ةدذ،لوماليط ألعتىل
   ةسلة  ضععععععاعذلعتىلضعععععع ءلذ كلبيسعععععع لمالو دل  لة نفيذلة  لحكلايذلذ كلة   المنلا ايل،لوايادل    ،لأول

ل لظاملة  مل.ل

  جتماعيةات الاــالخدم



 (37ادة )ــــــالم
 تلتزم المنشأة بتقديم الخدمات الاجتماعية التالية:

لاةدلمقانللأدةءلة صن .لععلع*ل
لاةدلمقانل  لاوللة ط ام.ععلع*ل

ا   لة ملشععععأ لة م طتباس،لوة  اماس،لوة م ة قلة  يسععععك  ذلة  عععع و  ذل ت ماللمنلذوىلة عا ذلة  ىلامقلهرلمنل
لش  ةماسلة ملص  لعتكهال  لة نفيذلة  لحكلايذل لظاملة  مل.لدةءلةعما هرلبيس لة أ

  ضوابط سلوكيات العمل
 (38ادة )ــــــالم

.ليج زل تملشععأ لل زةمل ل،لةولب ضلة  امتكنلبا ااةءلزىلم دا،لو  ل للةلأد ةللي ةعىل  لةىلزىلبا لسععبذل1
ل  حاضا لوغك لشحاف.ل ت جاللمنفم هل تلاوقلة  ام،لوبا لسبذل تلساءلةنليق نلمي شما ،لول

هليميذ،لوةلأع ةفلة ج ماعيذلة م ع.لعتىلجميعلة  امتكنلبا ملشأ لة   زةملبم   ياسلةدقاملة ش   ذلة سن2
ل  لة   امللمعلة ى  ن.ل

.يم لعلعتىلجميعلة  امتكنلبا  ت ئلمعلة جلسلةلآى ،لوعتىلة ملشعععععأ لةنلا  لال للة  اةبك لة   لاملعلة  ت ئل3
لدةىللة ملشأ .للبكنلة جلسكن

اياملبأىلشععقللمنلأشععقاللة يلاةء،لأولة سععاءئلة جسععايذ،لةولة    يذ،لأولجميعلة  امتكنلة م لاعلعنلة ل.عتى4
لاللمنلة ك ةمذ،لةولة سعععععععم ذ،لةولة ي  ذ،لةولي صعععععععالملهليةولباا اذلةىلم  فلي اشلة يياء،لةويلل،ة ييافيذ

عه،لد ىل  ل انلذ كلعتىلسععععلكللة مزةح،لوذ كلعلال وللجبا لةىلشعععع يلة ىلعن ذلغك لمشععععلةسعععع ا ةج،لةو
ا  عععععع و  ذ،لا  لال للة   اكباس،لوة ج ةءةالة   ةدععععععللة مباشعععععع ،لةولبأىلوسععععععكتهلا ةدععععععللةى ى،لو تملشععععععأ لةن

لوة نزمهل  لتيغلجميعلة  امتكنلبلا ك.ل

 (39ادة )ــــــالم
سعععععتليه،لوجميعلةشعععععقاللة سععععع غنل،لةولي  ل لمنل لكللة يلاةء،لجميعلمما سعععععاسلة سعععععاءئلة يجابيذ،لةولة .ل1

وة  ىلا عل  لمقانلة  مللمنل:لةولجلسععععيذلل،ةولنحسععععيذ،ل ةءلةولة  هايالسعععع ةءلةكانالجسععععايذة ب زةز،لةولة غ
لةولمنل لللعامللعتىلةى ،لةوةولمنل لللة  امللعتىلدععععععععاد لة  مل،ل،لعتىلة  املل لللدععععععععاد لة  مل

لوة  س  لعتىلذ كل  لدقرلة يلاةء.لل،ة مساعائلوا  ل ل،عتىلةىلش يلم ج دل  لمقانلة  مل
ي  ل لمنل لكللة يلاةءلة م ص دل  لة ح   لة ساب ذ،لمالي علباس  اةملةيذلوسكتذلمنلوسافللة اصاللس ةءل.ل2

با   للةولة ك ابذ،لةولة شععا  ،لةولة يياء،لةولة  سععر،لةولباسعع  اةملة هااف،لةولبا  سععافللة  ك  ونيذلةلأى ى،ل
لشقللمنلةشقاللة ست كلة لايلياللعتىلذ ك.لةولبأىل

 (40)ادة ـــــــالم



.لمعلعععععاملة ىنللبيقلمنلو علعتيععععهلة يععععلاةءل  لمقععععانلة  مععععللمنلة   جععععاءلة ىلة جهععععاسلة يق ميععععذل1
ة م  صعععه،لييقل هلة   املبشعععق ةئل تملشعععأ لىنللما لة صعععالالىمسعععذلةياملعمللمنلو  علة يلاةءلعتيه،لو ج زل

ةمالةذةل انلة يلاةءل الو علمنل لللل:،لة   املبلنغل تملشععععععععععععععأ لبلا كءةمتعلعتىلوة  ذلةيلاةلمنلشععععععععععععععالالةول كل
لداد لة ملشأ ،لةولأعتىلستطذل كهال:ل يق نلة   املبا شق ىل تجههلة يق ميذلة م  صه.ل

 كقلمهم هالة  يل.لعتىلة ملشأ لعلالا ايرلشق ى،لةولبنغ،لاشقكلل جلذلب  ة لمنلة مسئ للة م  ي،لاك نل2
،لوة منعلعتىلة د ه،لوة   دععععععععيذلباي اعلة جزةءلة  أديل لة ملاسعععععععع لعتىلمنلثل اللدةن ه،لء  لدا سلة يلاة

لمللمنلات كهالة شق ى،لةولة لنغ.وذ كلىنللىمسذلةياملع

 

 (41ادة )ـــــــالم
منلياضععع ،لا  علمعلم ةعا لملاألة سععع  ذلاسععع معلة تجلذل جميعلة م ةف،لوة شعععه د،لوااونل للماليج ىل  لم .1

 ،لثرلا  علمنلأع اءلة تجلذل  لنهايذل للدحيه.لة م ةف،لوة شه دلعتىلة  ة هر
ة تجلذلدقلةسعععع اعاءلمنلا ىلضعععع و  لةسعععع ج ةبهلمنلة  امتكن،لوة سعععع ماعلة ىلة  ة ه،لوعتىلمنلارلةسعععع اعاؤئل .2

 ة مث للةماملة تجلذل:لد ىل لي علايالمافتذلة مسئ و يذ.ل
 ا ديذل دة  لة ملشأ لبا  ح  قلبكنلة شاكى،لوة مشق ل  لد هلةثلاءل    لة  ي كق.ليج زل تجلذلةنلا  عل .3
  لداللثل سلوة  ذلة يلاةءلبأىلم   ذلمنلم قلة ثباسلة م  ل  ل:لا دععععععععععععععىلة تجلذلبالأغتليذلبإي اعلة جزةءل .4

 ة  أذيلىلة ملاس لعتىلة م  اى.ل
ذل  علة شععق ىل تماي لة  امل:ل  لتيغلة جهاسلة يق ميذللذةل انلة ع اةءلبشععقللج  مذلجلافيذ،لوج لعتىلة تجل .5

 ة م  صهلبلا ك.ل
  لداللعاملثل سلوة  ذلة يلاةء،لا دعععععىلة تجلذلبإي اعلع  بذلاأديليذلعتىلة ملتغ:لةذةلالكنل هالةنلة شعععععق ى،ل .6

 ةولة لنغل كاى.ل
عتيعععهلة تج ءل تجهعععاسل ليملعلة جزةءلة  عععأديلىلة م  علمنل لعععللة ملشعععععععععععععععععأ لعتىلة م  عععاى،لمنلدقلة م  عععاىل .7

 ة يق ميذلة م  صه.ل
  ليملعلا قيعلع  بذلش عيذ،لةولنظاميذلأى ىلعتىلة م  اى،لمنلا قيعلة ملشأ لجزةءلاأديليا لعتيه.ل .8

  زاءاتــات والجـــالمخالف
 (42ادة )ـــالم

  من الجزءاات التالية: المخالفة هى كل فعل من الافعال التي يرتكبها العامل، وتستوجب ايا  
:لول ل  ابلا جههلة ملشعععععععععأ لة ىلة  امللم ضعععععععععيالبهلن علة م ا حهلة   لة ابقها،لمعل حالالانذار الكتابى.ل1

لنظ ئلة ىللمقانلا  ضهلة ىلجزةءلةشا،ل  لدا ذلةس م ة لة م ا حه،لةولة   دئلة ىلمثتهالمس  لن.ل



ةولة يسععععععععرلمنلةلأج لبمالل:لولىلدسععععععععرلنسععععععععبذلمنلةلأج ل  لداودلجزءلمنلةلأج لة ك مى،غرامة مالية.ل2
لي  وةحلبكنلةج لي مل،لوىمسذلةيامل  لة شه لة  ةدال يالة صى.ل

معلد مانهلمنلةج ئلل،منلمزةو ذلعمتهلىنلل    لم كلذلول لملعلة  املل:الايقاف عن العمل بدون أجر.ل3
ليامل  لة شه لة  ةدا.لأىنللللائلة ح   ،لعتىلةنل لا جاوزل    لة ي افلىمسذل

ل:لوذ كل ما لة صالالسلذلوةدائلمنلاا   لةس ي ا ها.للحرمان من الترقية، او الغلاوة الدوريةا.ل4
ع العمللة  امللدونلمقا أ ،لةولةشععععععععععع ا لةولا   ض:ل صعععععععععععلل:لول لالفصـــــــل من الخدمة مع المكافأة.ل5

لاسعععع لة جزةءل  اكابهلةىلمنلة يا سلة ملصعععع  لعتكهال  لة ماد ل ة ثمان ن(لمنلنظاملة  مل،لو ج لةنلي 
لة مح وضلعتىلة  امللمعلن ع،لوماىلجسامذلة م ا حذلة م اكبهلمنل لته.ل

 

 (43ادة )ـــــالم
ي ا  لل-ة متيقلبهلائلة نفيذل–كللعامللي اك لةيالمنلة م ا حاسلة  ة دئل  لجاةوللة م ا حاس،لوة جزةءةسل

لبا جزةءلة م ضحل   نلة م ا حهلة  ىلة اكلها.ل

 (44ادة )ــــالم
،لةول’ نلدنديذلا قيعلة جزةءةسلة ملص  لعتكهال  لللائلة نفيذ،لمنل للل داد لة صنديذلبا ملشااك

لمنليح ضهلو ج زل هلةس لاةللة جزةءلة م   ل يذلم ا حذلبجزةءلةىف.(

 (45ادة )ـــــالم
ي  ل لعافاة،لل  لداللة اكابلة  امللذةسلة م ا حذلب الم ىلمافذلوثمانكنلي مالعتىلسلقلة اكابها،ل إنهل 

لوا الم ا حذ،لو أنهالة اكلال تم  لةلأو ى.ل
ل

 (46ادة )ــــالم
علالا ادلة م ا حاسلة لاشعععععععععئذلعنل  للوةدا،ليق حىلب  قيعلة جزةءلةلأشعععععععععالمنلبكنلة جزةءةسلة م    ل  لللائل

لة نفيذ.ل

 (47ادة )ـــــالم
وةدا،ل مال ليج زلةنلي  علعتىلة  امللل ليج زلةنلي  علعتىلة  امللعنلة م ا حذلة  ةدا لةكث لمنلجزةء

عنلة م ا حذلة  ةدا لغ ةمذلاز القيم هالعتىلةج لىمسعععععععذلةيام،لو لةنلي  طعلمنلةج ئلةكث لمنلةج لىمسعععععععذل
لةيامل  لة شه لة  ةدالو اءل تغ ةماسلة   لا  علعتيه.ل

 (48ادة )ـــــالم



ةمذلةج لي ملوةدا،لل لب اللبنغلة  املل  ابذل لا  علة ملشعععععععععععععععأ لةيالمنلة جزةءةسلة  ىلا جاوزلع  ب هالغ ل
لبا م ا حاسلة ملس بذلة يه،لوسماعلة  ة ه،لواي كقلد اعه،لوذ كلبم ج لمي  لي دعلبمتحهلة  ا .ل

 (49ادة )ــــالم
 ليج زل تملشععععععععععأ لا قيعلةىلجزةءلعتىلة  املللأم لة اكبهلىا جلمقانلة  مللة لةذةل انل هلعن ذلمباشعععععععععع  ل

لتهلةولبا ملشأ لةولبماي لالة مسئ ل،لوذ كلدونلة ىنللبيقرلة ماد ل ة ثمان ن(لمنلنظاملة  مل.لبطلي ذلعم

 (50ادة )ـــــالم
 ليج زلمسعععاء ذلة  امللاأديليالعنلم ا حذلم عععىلعتىل شعععحهالةكث لمنلثنثكنلي مالمنلاا   لعترلة ملشعععأ ل

لأنها.لبم اكلها،لدونلةنلا  ملباا اذلةىلمنللج ةءةسلة  ي كقلبش

 (51ادة )ــــالم
  ليج زل تملشأ لا قيعلةىلجزةءلعتىلة  امل،لةذةلم ىلعتىلاا   لثل سلة م ا حذلةكث لمنلثنثكنلي ما .ل

 
 (52ادة )ــــالم

ات زملة ملشأ لبإبنغلة  املل  ابذلبمالأو علعتيهلمنلجزةءةس،لون عها،لوم اة لا،لوة جزةءلة لاىلس فلي   ضل
م ا حذ،لوإذةلةم لعلة  امللعنلةسععععععععععععع نملة ىطا ،لةول  ضلة   قيعلبا  تر،لةول انلغافبا ل هل  لدا ذلاك ة لة 

ي سععععععللل يهلبا ل  الة مسععععععجللعتىلعل ةنهلة م  ا لة ثابال  لمتفلىام ه،لةولبا ل  الة  ك  ونىلة شعععععع صععععععىل
لجميعلة ثا لة  ان نيذ.للة ثابالب  الة  مل،لةولة م  مال اىلة ملشأ ،لو   ا لعتىلة  لتيغلبأىلمنلللائلة  سافل

 (53ادة )ــــــالم
ي صععععيل كللعامللدععععييحهلجزةءةس،لياونل كهالن علة م ا حهلة  ىلة اكلها،لواأ   لو  عها،لوة جزةءلة م  عل

لعتيهلولايحظلللائلة صييحهل  لمتفلىامذلة  امل.ل

 (54ادة )ـــــالم
ة ماد لة ثا ثذلوة سعععععععب  نلمنلنظاملة  مل،لا كالة غ ةماسلة م   ذلعتىلة  مالل ىلسعععععععجللىا :ولو قلةدقامل

و ق نلة  صععععع فل كهالبمالي  دلبا لحعلعتىلة  ماللمنل لللة تجلذلة  ما يذل  لة ملشعععععأ :لو  لدا ذلعاملوج دل
ل جلذلعما يذليق نلة  ص فل  لة غ ةماسلبم ة  ذلوزة  لة  مللوة  لميذلة ج ماعيذ.ل

 
 

 مــــلـالتظ
 (55ادة )ـــــالم



ىنللبيقلة  املل  لة   جاءلة ىلة جهاسلة دة  ذ،لةولة ح ععععافيذلة م  صععععه،لةولة هكئاسل:لييقلمعلعاملة 
 ت امللةنليلظترلة ىلةدة  لة ملشعععععععععأ لمنلةىلاصععععععععع ف،لةوللج ةءلةلجزةءلي  لال  لد هلمنل لتها.لو  املة  ظترل

 ةءلة م ظترلمله،لو لي ععععععا لة ىلةدة  لة ملشععععععأ لمنلىنللثنثذلةياملعمللمنلاا   لة  ترلبا  صعععععع ف،لةولة ج
ة  امللمنلا ايرلاظتمه،لو  ط لة  امللبل يجذلة لال  لاظتمه،ل  لمي ادل لي جاوزلىمسععععععععععععذلةياملعمللمنل

لاا   لا ايمهلة  ظتر.ل
 

  ةــــام ختاميـــــاحك
 (56المادة )

نلاسععع يل  لدقلة  ماللالحلالةدقاملللائلة نفيذل  لدقلة ملشعععأ لةع با ةلمنلاا   للبنغهالباع مادلا:لعتىلة
لةع با ةلمنلة ك ملة  ا ىل عننها.ل

 داول المخالفات والجزاءات ــــج
 د العملــات تتعلق بمواعيــــاولا : مخالف

 ةـــوع المخالفــــن م
 زاء )النسبة المحسومه، هى نسبة من الأجر اليومي (ـــالج

 رابع مره تالت مره تانى مره اول مره

ل1
(لدقي هل15ةعكالة ي ععععععع  ل ت ملل غايذل ة  أى لعنلم ل

ل رلي  اعععع لعتىلذ ععععكل لةذة دونللذن،لةولعععععلا لم ل ل:
لا طكللعماللآى  ن

ل%20ل%10ل%5للنلاة ل  ابى

ل2
(لدقي هل15ة  أى لعنلم ةعكالة ي ععععععع  ل ت ملل غايذل 

دونلةذن،لةولعلا لم ل ل:للذةلا ا لعتىلذ كلا طكلل
لعماللآى  ن.ل

ل%50ل%25ل%15للنلاة ل  ابى

ل3
(ل15  أى لعنلم ةعكالة ي ععععععععععععع  ل ت مللةكث لمنل ة

(لدقي ذلدونللذن،لأولعلا لم ل ل:للذةل30دقي هل غايذل 
ل رلي  ا لعتىلذ كلا طكللعماللآى  ن

ل%50ل%25ل%15ل10%

ل4
(ل15ة  أى لعنلم ةعكالة ي ععععععععععععع  ل ت مللةكث لمنل 

(لدقي ذلدونللذن،لأولعلا لم ل ل:للذةل30دقي هل غايذل 
لللعماللآى  نا  ا لعتىلذ كلا طك

لي مل%75ل%50ل25%

ل5
(ل30ة  أى لعنلم ةعكالة ي ععععععععععععع  ل ت مللةكث لمنل 

(لدقي ذلدونللذن،لأولعلا لم ل ل:للذةل60دقي هل غايذل 
ل رلي  ا لعتىلذ كلا طكللعماللآى  ن

لي مل%75ل%50ل25%

ل6
(لدقي هل30ة  أى لعنلم ةعكالة ي عععععععععع  ل ت مللةكث لمنل 

ععععلا لم ل ل:للذةلا  اععع ل(لدقي عععذلدونللذن،لأول60 غعععايعععذل 
لعتىلذ كلا طكللعماللآى  ن

لي مانلي مل%50ل30%

لبا ضا ذلة ىلدسرلةج لساعاسلة  أى 



 ةـــوع المخالفــــن م
 زاء )النسبة المحسومه، هى نسبة من الأجر اليومي (ـــالج

 رابع مره تالت مره تانى مره اول مره

ل7
ة  أى لعنلم ةعكالة ي ععععععععععععع  ل ت ملل ما لاز العتىل
سععععاعذلدونللذن،لةولعلا لم ل لل:لسعععع ةءلا ا ،لةول رل

لي  ا لعتىلذ كلا طكللعماللآى  ن.ل

ليامثنثذلةلي مانلي مللنلاة ل  ابى

لبا ضا ذلة ىلدسرلةج لساعاسلة  أى 

ل8
ا كلة  مل،لةولة نصععععععععععع ةفل لللة مي ادلدونللذن،لةول

ل(لدقي ه15علا لم ل للبمال لي جاوزل 
لي مل%25ل%10للنلاة ل  ابى

لبا ضا ذلة ىلدسرلةج لما لا كلة  مل

ل9
ا كلة  مل،لةولة نصععععععععععع ةفل لللة مي ادلدونللذن،لةول

ل(لدقي ه15وزل علا لم ل للبمالي جا
لي مل%50ل%25ل10%

لبا ضا ذلة ىلدسرلةج لما لا كلة  مل

ل10
ة ب عععاءل  لأمعععاكنلة  معععل،لةولة   دئلة كهعععالب عععالةن هعععاءل

لم ةعكالة  مللدونللذنلمسلق
لنلاة ل
لك ابى

لي مل%25ل10%

ل11
ة غيعععابلدونللذنل  عععابى،لةولععععلا لم ل لل معععا لي م،ل

لة ب ذلةياملثنثذلةياملي مانلىنللة سلذلة   ايذلة  ةدا .ل
ة ي مانلمنل

ة   قياس،لةولة  نوةسل
ل م ئلوةدائ

ل12

ة غيابلة م صععععععععللدونللذنل  ابى،لةولعلا لم ل للمنل
لة ب ذلةياملثنثذلةياملي مانلي مكنلة ىلس ذلةيام،لىنللة سلذلة   ايذلة  ةدا 

ة ي مانلمنل
ة   قياس،لةولة  نوةسل

ل م ئلوةدائ
ل لما لة غياببا ضا ذلة ىلدسرلةج

ل13

ة غيابلة م صععععععععللدونللذنل  ابى،لةولعلا لم ل للمنل
لىمسذلةياملة ب ذلةياملسب ذلةياملة ىلعش  لةيام،لىنللة سلذلة   ايذلة  ةدا 

ة ي مانلمنل
ة   قياسلةول
ة  نوةسل م ئل

لوةدا 

 صللمنلة  امذلمعل
ة مقا أ :للذةل رل
ي جاوزلمجم عل

ل(لي م30ة غيابل 
لدسرلةج لما لة غيابلبا ضا ذلة ىلل

ل14

ة غيابلة م صععععععععللدونللذنل  ابى،لةولعلا لم ل للمنل
ةدالعشعععععع لي مالة ىلة ب ذلعشعععععع لي ما،لىنللة سععععععلذل

لىمسذلةياملة   ايذلة  ةدا ل

ة ي مانلمنل
ة   قياسلةول

ة  نوةسلمعلا جيهل
لذة لبا حصللمب ال

 تماد ل
 ة ثمان ن(منلنظامل

لة  مل

 صللمنل
ة  امذلمب ال

 تماد ل
ة ثمان ن(لمنل 

لنظاملة  مل

ل

لبا ضا ذلة ىلدسرلةج لما لة غياب

ل15
ة ن طاعلعنلة  مللدونلسعععل لمشععع وعلما لاز العتىل
ىمسعععععععععذلعشععععععععع لي ما لم صعععععععععتذ،لىنللة سعععععععععلذلة   ايذل

لة  ةدا .ل

لة حصللدونلمقا أ ،لةولا   ض،لعتىلةنليسب هللنلاة ل  ابى
 ل ة ثمان ن(لمنلب الة غيابلما لعش  لةيام،ل  لنطاقلدقرلة ماد

لنظاملة  مل



 ةـــوع المخالفــــن م
 زاء )النسبة المحسومه، هى نسبة من الأجر اليومي (ـــالج

 رابع مره تالت مره تانى مره اول مره

ل16
ة غيابلة م  طعلدونلسعععععععععععععل لمشععععععععععععع وعلمادةلاز ال  ل
مجم عهعععالعتىلثنثكنلي معععا لىنللة سعععععععععععععلعععذلة   عععايعععذل

لة  ةدا .

لة حصللدونلمقا أ ،لةولا   ض،لعتىلةنليسب هللنلاة ل  ابى
ب الة غيابلما لعش  نلي ما ،ل  لنطاقلدقرلة ماد ل ة ثمان ن(لمنل

لنظاملة  مل.

 

 نيا : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل: ثا

 نوع المخالفة م
 الجزاء )النسبة المحسومه هى نسبة من الاجر اليومى(

 رابع مره ثالث مره تانى مره اول مره

ل1
ة   ةجالدونلمل  ل  لغك لمقانل
ة  مللة م صعععععععععععيل ت امللأثلاءل

لو الة اوةم.
لي مل%50ل%25ل10%

ل2
ةسعععععععععععععع اباللزةف  نل  لغك لةم  ل

ة ملشععععععععأ ل  لأماكنلة  مل،للعمل
لدونللذنلمنلة دة  

ل%25ل%15ل%10للنلاة ل  ابى

ل3
ةس  ماللآ س،لوم اةس،لوأدوةسل
ة ملشععععأ :للأغ ةضلىادععععذ،لدونل

للذنل
ل%50ل%25ل%10للنلاة ل  ابى

ل4
ااىللة  امل،لدونلوجهلدقل  ل
أىلعملل يسل  لةى صادهلةول

ل رلي هالبهلل يه.ل
لثنثذلأياملي مانلي مل50%

لغك لل5 لمن لة عععععععاى ل لةو ة   وج،
لة مقانلة م صيل لا ك

ل%25ل%15ل%10للنلاة ل  ابى

ل6

لالعظعيعفلة  س،ل ل   ة لمعععععععال
ودععععععععععيان ها،لأولعاملة  لايذلبها،ل
ةولععععاملة  لتيغلعنلمعععالبهعععالمنل

لىتل

لثنثذلةياملي مانلي مل50%

ل7
عاملوضعععععععععععلأدوةسلة دععععععععععنح،ل
وة صععععععععععععععيانذ،لوة ت ةزملةلأى ىل  ل

لي مل%50ل%25للنلاة ل  ابى



 نوع المخالفة م
 الجزاء )النسبة المحسومه هى نسبة من الاجر اليومى(

 رابع مره ثالث مره تانى مره اول مره
ا،لب الة ماكنلة م صعععععععععصعععععععععهل ه

لة ن هاءلمنلة  مل

ل8
امز ق،لةوللانفللعننعععععاس،لةول

لبنغاسللدة  لة ملشأ ل
ل صللمعلة مقا أ لىمسذلةياملثنثذلةياملي مان

ل9
ة لمععالل  لة  هععالة  ىلبي زاعه،ل
مثال:ل سعععععععععععيا ةس،لآ س،لأجهز ،ل

لم اةس،لأدوةس،ل......لة  (
ل صللمعلة مقا أ لامىمسذلةيلثنثذلأياملي مان

ل10
ةلأكععلل  لمقععانلة  مععل،لةولغك ل
ل ععععه،لةول  لغك ل ة مقععععانلة م ععععا

لأو اسلة  ةدذ.ل
ل%25ل%15ل%10للنلاة ل  ابى

ل%50ل%25ل%10للنلاة ل  ابىلة ل ملأثلاءلة  ملل11

ة ل مل  لة يا سلة  ىلاسعععععع  اىلل12
لي ظهلمس م  

لثنثذلةياملي مانلي مل50%

امععلل  لغك لة  سععععععععععععععقع،لةولوج دلة  ععل13
لي مل%50ل%25ل%10لمقانلعمته،لةثلاءلساعاسلة  مل

ل14

ة  نع ل  للثباسلة ي عععععععععععععع  ،ل
لي مانلي ملوة نص ةف

ة ي مانلمنل
ة   قياسلةول
ة  نوةسل م  ل

لوةدا 

 صللمنلة  امذلمعل
لة مقا أ 

ل15

ععععععامللمعععععاععععععذلةلأوةم لة  عععععاديعععععذل
ة  ادععععععععععععذلبا  مل،لةولعاملالحكلال
لة   تيمعععاسلة  عععادععععععععععععععععذلبعععا  معععل،

لوة م ت هل  لمقانلظال .ل

لي مانلي مل%50ل25%

ل16
ة  ي  ضلعتىلم ععا حععذلةلأوةم ،ل
وة   تيمعععاسلة  طيعععذلة  عععادععععععععععععععععذل

لبا  مل.ل
 صللمنلة  امذلمعللىمسذلةياملثنثذلةياملي مان

لة مقا أ 

ل17
ة  عععاىكنل  لة معععاكنلة ميظ  ئ،ل
ل تميعععععا ظعععععذلعتىل وة م تنلعلهعععععا

لسنمذلة  مال،لوة ملشأ 
لىمسذلةياملةيامثنثذللي مان

 صللمنلة  امذلمعل
لة مقا أ 



 نوع المخالفة م
 الجزاء )النسبة المحسومه هى نسبة من الاجر اليومى(

 رابع مره ثالث مره تانى مره اول مره

ل18

ة لمعععال،لةولة  هعععاونل  لة  معععلل
ة لاىل اليلشعععععععععععألعلهلضععععععععععع  ل ىل
دعععععيذلة  مال،لةولسعععععنم هر،لةول

ل  لةلأدوةس،لوةلأجهز 

لىمسذلةياملثنثذلةياملي مان
 صللمنلة  امذلمعل

لة مقا أ 

 
 

ل  



 
ل

 ا: مخالفات تتعلق بسلوك العاملـــثالث

 ةــنوع المخالف م
 زاء )النسبة المحسومه هى نسبة من الأجر اليومى(ــالج
 رابع مره ثالث مره ثانى مره اول مره

ل1
لةولمعل ة  شعععععععععععععععععععاج لمعلة زمنء،
ة غك ،لةوللداةثلمشععععععععععاغباسل  ل

لمقانلة  مل
لىمسذلةياملثنثذلةياملي مانلي م

ل2
ة  ما ض،لةوللدعاءلة  املل لابا ل
لىمسذلةياملثنثذلةياملي مانلي ملأنهلةدك لأثلاءلة  مل،لةولبسلبه

ل3

ة م لاعلعنللج ةءلة كشفلة طلىل
علععالمتعع لملكعع لة ملشععععععععععععععععأ ،لةول
  ضلةابعععععاعلة   تيمعععععاسلة طليعععععهل

لةثلاءلة  نج

لىمسذلةياملثنثذلةياملي مانلي م

م عععععا حعععععذلة   تيمعععععاسلة صععععععععععععععييععععذلل4
لة م ت هلبأماكنلة  مل

لىمسذلةياملي مانلي مل50%

لشععععععععععععأ ،لةولة ك ابذلعتىلجا ةنلة مل5
ل صقللعنناسلعتكها.ل

ل%50ل%25ل%10للنلاة ل  ابى

ل6
لععععلعععععععال   عععضلة ععع عععحععع عععيعععشلة دة ى

لة نص ةفل
لي مانلي مل%50ل25%

ل7
عاملاسععععععععععععععتيرلة ل  دلة ميصععععععععععععععتذل
 يسعععععععععععععابلة ملشعععععععععععععأ ل  لة م ةعكال

لة ميادئلدونلال   لم ل لل
لىمسذلةياملثنثذلةياملي مان

 صللمنلة  امذلمعل
لة مقا أ 

لةل8 لعععن لة ععمععنبععس،لة معع ععلعععععععاع  اعععععععاةء
لىمسذلةياملي مانلي مللنلاة ل  ابىلوةلأجهز لة م   ئل ت  ايذلوة سنمذ

ل9
ا مالة  ت  لمعلة جلسلة ى ل  ل

لأماكنلة  مل
لىمسذلةياملثنثذلةياملي مان

 صللمنلة  امذلمعل
لة مقا أ 

ل10
لي عععععععاشل لبمعععععععا ل نى  ن ة ييعععععععاء

لة يياءل   ،لةول  ن .
لمىمسذلةيالثنثذلةياملي مان

 صللمنلة  امذلمعل
لة مقا أ 



 ةــنوع المخالف م
 زاء )النسبة المحسومه هى نسبة من الأجر اليومى(ــالج
 رابع مره ثالث مره ثانى مره اول مره

ل11

لة عع ععمعععععععلل لزمععنء لعععتععى ة ععع عععععععاةء
با   ل،ةولة شععععععععا  لةولباسعععععععع  مالل
وسععععععععععععععافللة اصععععععععععععععاللة  ك  ونيذل

لبا ش ر،لةولة  ي ك 

لىمسذلةياملثنثذلةياملي مان
 صللمنلة  امذلمعل

لة مقا أ 

ل12
ة ع اةءلبا يلاةءلة جسعععععععععععاىلعتىل
لعتىلغك لرل لةو لة  معععععععل، زمنء

لذ.لبط   ذللبادي
ل صللباونلمقا أ لةوللش ا ،لةولا   ضلبم ج لة ماد ل ة ثمان ن(

ل13

ة ع اةءلة جسععععععععاى،لةولة    ىلةول
بأىلوسععععكتذلمنلوسععععافللة اصععععالل
ة  ك  ونيذلعتىلدعععععاد لة  مل،ل
لةدععععععال لة مسععععععععععععععئ للةو لة مععععععاي  ةو

لة  ؤساءلأثلاءلة  مللةولبسلبه.

لة ثمان ن( صللباونلمقا أ ،لةوللش ا لةولا   ضلبم ج لة ماد ل 

 صللمنلة  امذللىمسذلةياملثنثذلةياملا ايرلبنغ،لةولشق ىل كايذل14
للمعلة مقا أ 

عععاملة م ثععالل طتعع ل جلععذلة  ي كقلل15
ل صللمنلة  امذلمعلة مقا أ لىمسذلةياملثنثذلةياملي مانلبا ي   .

ل
ل
ل


